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. .. SCOALA GIMNAZIALA ,, SMARANDA GHEORGHIU,,

Calea Bucuresti Nr. 28, Targoviste

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SCOLII GIMNAZIALE ,,SMARANDA GHEORGHIU”

Dezbatut/ Aprobat in sedinta :
Consiliului profesoral din data de 01.09.2021
Consiliului de administratie din data de 01.09.2021

Capitolul I — Dispozitii generale

Scoala Smaranda Gheorghiu din Targoviste este o scoald incluziva si asigura conditii egale de studiu
pentru toti elevii. Toti copiii, indiferent de etnie (romani, bulgari, romi) sunt tratati cu maxima atentie. Elevii cu
cerinte educationale speciale beneficiaza de profesori de sprijin care colaboreaza cu toate cadrele didactice si
ofera copiilor cele mai noi metode de lucru.

. Art.1. Prezentul regulament este intocmit conform prevederilor Constitutiei Romaniei, Legii

Invatamantului nr 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare a Regulamentului de organizare si functionare

a unitdtilor de invatamant preuniversitar de stat nr 5079/ 2016 si conform altor acte normative elaborate de M.E.N
Art.2. Regulamentul contine normele de organizare si functionare ale  Scolii Gimnaziale

» Smaranda Gheorghiu” Targoviste, prevederile sale find obligatorii pentru elevi, profesori, printj,
personal angajat.

Capitolul II — Organizarea si conducerea scolii

Art.3. Conducerea scolii este asigurati de director, director adjunct si consiliul de administratie. In
exercitarea atributiilor ce le revin, consiliul de administratie si directorul conlucreaza cu consiliul preofesoral,
comisiile metodice si pe probleme, cu asociatia de parinti si cu autoritatile administratiei publice locale.

Art.4. Fiecare comisie va avea o mapa care va contine: dosarul de procese-verbale, structura comisiei si
alte acte normative privind activitatea comisiei, planurile de activitate, alte materiale. Mapa este administrata de
responsabilul comisiei, si va fi pastrata la Secretariatul unitatii. Acestea vor fi inmanate sefului de comisie sub
semnatura.

Art.5. Procesele verbale intocmite la fiecare sedinta a comisiei metodice vor consemna ordinea de zi,
absentele motivate sau nu, hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezentj, iar cei absenti vor semna ulterior
de luare la cunostinta.

2.1. Organe de decizie
2.1.1. Consiliul profesoral

Art.6. Consiliul profesoral se constituie din profesorii care au baza in scoala :cel putin de 9 ore/sapt. si
care au obligatia de a participa la toate sedintele Consiliului. Ceilalti profesori pot participa la sedinte in calitate
de invitat;.

Art.7. Presedintele Consiliului profesoral este directorul scolii.

Art.8. Data sedintelor ordinare se anunta cu 3 zile inainte. Sedintele extraordinare se anunta cat mai
operativ.
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Art.9. Hotararile Consiliului profesoral se adoptd cu majoritate simpla si sunt obligatorii pentru tot
personalul si toti elevii.

Art.10. Consiliul profesoral are urmatoarele atributji:

a) Aproba reprezentantii sai in Consiliul de Administratie.

b) Dezbate si adopta variante de proiecte curriculare, numar de clase formate.

¢) Aproba proiectul planului de scolarizare.

d) Valideaza situatia scolara la sfarsit de semestru si de an soolar.

e) Decide asupra aplicarii de recompense sau de sandiuni in conformitate cu prezentul regulament.

f) Absenta nemotivata la Consiliul Profesoral atrage pierderea punctajului corespunzator din fisa de
evaluare .

g) Stabileste codul de etica profesionald si monitorizeaza aplicarea acestuia.

h) Valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unitatii, in baza carora se stabilette
calificativul anual.

i) Indepliineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

2.1.2. Consiliul de administratie

Art.11. Consiliul de administratie este constituit din 9 membri. Numarul de membri si componenta sa
sunt aprobate in fiecare an scolar in prima sedintda a Consiliului profesoral, de reguld inainte de inceperea
cursurilor, pe baza propunerilor Consiliului profesoral si directorului. Componenta Consiliului de administratie este
in conformitate Metodologia cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie in vigoare
Secretarul Consiliului de administratie este numit de director din réndul cadrelor didactice care nu fac parte din
consiliul de administratie, cu acordul acestuia, conform Metodologiei cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie in vigoare, avand atributia de a consemna, intr-un registru special, procesele verbale
ale sedintelor.

Art.12, La sedintele consiliului de administratie participd, ca observator, liderul sindical. Punctul sau de
vedere se consemneaza in procesul verbal — liderul semneaza procesul verbal. In calitate de invitati pot partidpa
reprezentanti ai parintilor si elevilor, atunci cand sunt discutate probleme specifice activitatii elevilor sau a
comitetelor de parinti sau atunci cand prezenta acestora este necesara.

Art.13. Consiliul de administratie se intruneste o data pe lunad (convocarea se face cu minimum 3 zile
inainte) precum si in sedinte extraordinare la solicitarea directorului sau a 1/3 din membrii sdi. Sedintele
extraordinare se convoaca cat mai operativ.

Art.14. Atributiile consiliului de administratie sunt cele prevdzute in Metodologia cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie in vigoare.

2.1.3. Consiliul pentru curriculum

Art.15. Consiliul pentru curriculum este compus din responsabilii tuturor comisiilor metodice, directorul
scolii si consilierul pentru probleme educative si activitati extracurriculare. Componenta consiliului este aprobata
in fiecare an scolar de Consiliul profesoral.

Art.16. Consiliul pentru curriculum elaboreaza:

a) proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si obiective ale scolii,
metodologia de evaluare, criterii de seled;i ale elevilor.
b) oferta educationald a scolii si strategia promotionala.
¢) criteriide clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corecta a schemelor orare.
d) metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare.
e) programe si planurianuale si semestriale.
Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.
Art.17. Consiliul pentru curriculum are in subordine urmatoarele formatii de lucru :
a. Comisiile metodice;
b. Responsabilul cusituatia formarii continue;
c. Echipa pentru realizareaorarului.

2.2. Formatii de lucru:

Art. 18. Formatjile de lucru sunt urmatoarele:
1. — Comisiile metodice (limba si comunicare, matematica si stiinte, arte, sport si tehnologii, om si
societate, diriginti)



2. —Comisia pentru proiecte si programe educative

3. — Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica.

4, — Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

5 — Comisia pentru curriculum

6- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei si a faptelor de coruptiesi discriminarii in mediul

scolar si promovarea interculturalitatii

7 — Comisia pentru controlul managerial intern

8. -Comisia de securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta
9.- Comisia pentru bursele elevilor

10. Comisia de disciplina

11. Comisia de intocmire a orarului scolar

12. Comisia de inventar

13. Comisia de Evaluare a Calitatii

Art.19. Comisiile se constituie anual (Consiliul de adminstratie putand decide formarea si altor comisii).

Comisiile au caracter permanent. Se pot infiinta si comisii cu caracter temporar, in functie de problemele care

apar.
2.2.1. Comisiile metodice
Art. 20. Comisiile metodice au atributjile prevazute in ROFUIP.
Art.21. Documentele catedreisunt:
*  Tabel cu membrii comisiei:
Nr. Numele si Statut Speciali Vechi- Grad Studii an Ultimul Adresd Obs. Activitati
Crt. | prenumele -tatea me didactic absolv. stagiu de Telefon in timpul
(an) formare anului
| I
* Incadrarea:
Profesor | Cls. V-a | Cls. VI-a Cls. Cls. VIII- Extracurric. Total ore | Extracurric. | Dirigentie
VII-a a in normd catedra
*  Planul anual de activitate al comisiei
*  Repartizarearesponsabilitatilor
*  Tematica sedintelor (una pe lund)
*  Lista proiectelor
*  Programele disciplinelor optionale (avizate de 1.S.].)
+  Planificdrile anuale, semestriale si pentru perioada de evaluare (individuale sau colective), planificarea
calendaristica
*  Planificarile adaptate elevilor cu CES
*  Cercuri(tabel nominal cu elevii participanti, tematica, programul)
*  Lista manualelor alternative si optiunea pentru anul in curs pe clase
*  Oferta catedrei pentru disdplinele la decizia scolii
*  Graficul interasistentelor
*  Situatii statistice (elaborate de catedra) care sa sintetizeze activitatea catedrei si evolutia rezultatelor

elevilor (la invataturd, olimpiade, examene, concursuri)
Informari periodice (privind rezultatele elevilor, parcurgerea materiei, ritmicitatea notdrii, etc.) catre
Consiliul de administratie, conform unui grafic stabilit de acesta la inceputul anului scolar.

Programele, planificarile, planul anual al catedrei vor fi elaborate si discutate la inceputul anului scolar.

*

Regulile de evaluare specifice disciplinei (individuale sau colective).
Art 22 Daca seful comisiei respective nu va indeplini toate aceste atributji, va fi depunctat in fisa de

evaluare iar in anul scolar urmator nu are voie sa candideze din nou la aceeasi functie. In acest sens, conducerea
scolii va face precizarile necesare.



2.2.2. Activitatea educativa extrascolara
Art.23. Activitatea educativa extrasoolara se desfasoara in afara orelor de curs
Art.24. Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii este realizata de coordonatorul

pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Art.25.Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara este prezentat si dezbatut in consiliul

profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

Art.26. Activitdtile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral impreund cu consiliul

elevilor,in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor .

Art.27. Activitdtile educative extrascolare pot consta in:proiecte,programe educative,concursuri

festivaluri vizite, excursii etc.

EE R

*

*

Art.28. Comisia dirigintilor este alcdtuita din dirigintii tuturor claselor.

Art.29. Dirigintji vor intocmi urmatoarele documente:

fisa clasei

planul de activitate anual

planul de activitate semestrial (planificarea temelor, activitati extracurriculare)

caietul dirigintelui (care trebuie sa contina fisa psihopedagogicd, date personale, date familiale, fisa de
evaluarea randamentului si progresului scolar ale elevilor)

contributii la comisia dirigintilor pe scoala.

procesul verbal de predare- primire a sdlii de clasa in care isi desfasoara activitatea clasa pe care o
conduce

raportul scris asupra situatiei scolare si comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului si a anului
scolar

procese verbale ale sedintelor cu parintji

Daca dirigintii desemnati pentru un an scolar nu isi vor indeplini aceste atributii seful Comisiei dirigintilor nu
va aproba punctajele corespunzatoare din fisa de evaluare. De asemenea poate propune neplata indemnizatjei
de diriginte si Consiliului de Administratie retragerea calitatii de diriginte.

Art.30. Consiliul clasei este format din toti profesorii care predau la clasa respectiva, liderul elevilor si

liderul parintilor.

*

Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau la solicitarea dirigintelui, a unuia dintre
profesorii clasei, directorului sau la solicitarea a 2/3 din parintji elevilor.

In prima saptdmana a anului scolar, dirigintele clasei stabileste graficul sedintelor ordinare, pe care i
transmite responsabilului Comisiei dirigintilor. Celelalte sedinte vor fi comunicate prin convocator in caietul
de procese verbale, cu minimum 5 zile calendaristice inainte.

Consiliul este statutar daca sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor sai.

Hotdrarile se adoptd cu majoritate simpla.

Atributiile Consiliului clasei sunt prevazute de Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar

Art.31.Serviciul pe scoala

Art.32. Planificarea se face in functie de fisa postului si se va afisa in holul scolii.

Art.34. Serviciul elevilor se desfasoara astfel:

a) Serviciulin clasa
*  Dirigintji vor stabili grupe de cate 2 elevi care vor efectua cate o saptamana serviciul in
clasa
*  Elevii de serviciuau urmatoarele atributji:
- se prezinta la cursuri cu 10 minute Tnainte de inceperea acestora si parasesc
ultimii sala de clasa
- asigurad creta si stergerea tablei
- asigura pastrarea curateniei in clase in timpul programului atentionand elevii care
produc dezordine
- golesc cosul de gunoi la sfarsitul programului si de cate ori este cazul
- lasa curatenie in sala de clasa la sfarsitul programului , atentionand colegii sa
arunce la cos eventualele reziduri
- verifica prezenta la ore a colegilor de clasa si comunica profesorilor numele elevilor
absenti



- Intimpul activitdtii care se desfasoara in cabinete, laboratoare, etc. elevii de servidu
ramanin clasa si supravegheaza bunurile colegilor, sau incuie clasa. Bunurile de
valoare nu se lasd in sala de clasa.

- In timpul pauzelor salile de clasa vor fi ldsate libere, pentru a se aerisi (atunci cand
conditiile meteo permit), elevii iesind in curtea scolii (exceptie fac elevii de servidu)

b) Serviciul in scoala

*  Serviciul in scoald va fi asigurat zilnic de cate 1 gardian, de cdtre profesorii de serviciu in
scoala si de cdtre personalul nedidactic care are ca sardna si supravegherea permanenta in
incinta scolii, pe toatd durata schimbului de lucru. Graficul serviciului va fi respectat cu
strictete, in caz contrar vor fi suportate sanctiuni.

c) Sarcinile profesorilor de serviciu in scoala

Zilnic, serviciul pe scoala va fi asigurat de cate 3-6 cadre didactice. Programarea serviciului in scoala se
realizeaza de catre un responsabil tinand seama de orarul scolii si al fiecarui cadru didactic si se semneaza de
toate cadrele didactice la inceputul fiecarui semestru.

Sarcinile profesorilor de serviciu:

se prezinta la scoald cu 30 minute inainte de inceperea programului;

controleaza la inceputul serviciului si pe parcursul acestuia curatenia si ordinea in clase, modul in
care elevii de serviciu iti fac datoria, cum se realizeaza aerisirea claselor, curatenia in curtea scolii;
supravegheaza pdstrarea bunurilor materiale ale scolii ;

urmadreste elevii in timpul pauzelor pentru a evita un comportament negativ din partea acestora
sau accidente in incinta scolii;

intervine prompt in solutionarea conflictelor care apar intre elevi , ajutat - dacd este cazul -de
reprezentantul politiei comunitare ;

raspunde de securitatea elevilor pe parcursul programului scolar;

se asigura ca poarta este inchisa pe timpul desfasurarii programului si se deschide doar pentru a
permite intrarea claselor careincep programul la o alta ora decat ora 8.00 si a celor care termina
programul;

supravegheaza intrarea elevilor si a cadrelor didactice la orele de curs, fara intarzieri;

verificd tinuta elevilor la inceputul programului si nu permite accesul (in scoald) elevilor mai
devreme de ora 7.50 sau fara tinuta decent3;

in lipsa directorului si a consilierului educativ, supravegheaza si organizeaza activitatea din
scoalad;

supravegheaza , indruma si raspunde de activitatea elevilor de serviciu pe scoald;

la inceputul programului descuie fisetul pentru cataloage, scoate cataloagele, asigura securitatea
lor pe parcursul programului, iar la sfarsitul programului verifica numarul acestora si le pune inapoi,
pentru a fi securizate;

preia zilnic, la sfarsitul programului , Caietul de evidenta de la elevul de serviciu ;
completeaza zilnic Registrul de procese verbale ale cadrelor didactice de serviciu.

Daca profesorul de serviciu nu-si realizeaza atributiile va fi depunctat, in fisa de evaluare

anuala.

2.2.3. Comisia pentruevaluarea si asigurarea calitatii

Art.35. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtji este formata din cel putin 3 membri.
Art.36. Atributiile comisie sunt cele stipulate de ROFUIP.

2.2.4. Comisiile metodice
Art.37. Atributiile Comisiei metodice sunt:



sa mentind permanent contactul cu 1.S.J., informandu-se cu privire la modificarile ce pot aparea
in curriculum, modalitati de evaluare si a modului de aplicare a acestora
sa mentina legdtura cuinstitutiile abilitate cu formarea si perfectionarea continua
sa elaboreze materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii
didactice, manuale alternative, consiliere si orientare, etc.)
sa sprijine personalul didactic prin stagii de formare in activitatea de perfectionare si sustinere a
examenelor de grade didactice
sa sprijine, din punct de vedere metodic, profesorii aflati la inceputul activitatji didactice
sa organizeze seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme.
Comisiile metodice au caracter permanent.
2.2.5. Echipa de intocmire a orarului

Art.38. Echipa de intocmire a orarului este formatd din 3 membri desemnati de director.
Art.39. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
alcatuieste orarul scolii;
alcatuieste repartizarea orelor inlaboratoare;
modifica orarul scolii cdnd este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari M.E.C.T., 1.S.J.
...), afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice si asigura transmiterea la clase.
Art.40. Programul de functionare al scolii este stabilit in fiecare an, de consiliul de administratie, inainte
de inceperea cursurilor . Modificarile ulterioare sunt efectuate de consiliul de administratie.

2.2.6. Comisia de P.S.L , securitate si protectia muncii

Art.41. Comisia de P.S.1. , securitate si protectia muncii este constituita si functioneaza in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Art.42. Atributiile comisiei sunt:

stabilirea unui program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta
calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de
om (incendii, razboaie, puluare radioactiva, chimica, etc...).

stabilirea unui program de activitati practice care sa vizeze pregadtirea elevilor pentru a
reactiona rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate.
stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie
civila de la nivelul judetului Dambovita (Inspectorat Scolar, armata, etc.).

elaborarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor in
protectie civila; organizarea unor lectii deschise, dezbateri, etc.

elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati tinand
cont de riscurile si accidentele ce pot interveni.

organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitatj

efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor)

asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborarea cu
administratia.

organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munca.
urmareste realizarea adiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire
si stingere ce revin personalului si elevilor precum si consecintele diferitelor manifestari de
neglijenta si nepasare.

intocmeste necesarul de mijloacesi materiale pentru PSIsi solicita conducatorului de unitate
fondurile necesare.

difuzeaza in sdlile de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de
incendiu si normele de comportare in caz de incendiu.

Art.43. Comisia are in componentd: profesorii disciplinelor ce folosesc laboratoare, sali de sport,

administratorul scolii.

Art.44. Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonatd de un
responsabil desemnat de consiliul de administratie.

Art.45. Comisia se intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie.

Art.46. Responsabilul cu activitatea de Cruce Rosie face parte din Comisia de P.S.I. , securitate si
protectia muncii.

ia masuri de echipare a cabinetelor, salii de sport, cu truse medicale si masuri de instruire
a cadrelor didactice si a elevilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidente.



o  asigura informarea elevilor privind masurile de prevenire siinlaturare a unor maladi.

o difuzeaza in toate clasele sfaturi generale privind igiena personald si colectiva.

e asigura informarea elevilor privind masurile de combatere a tabagismului, alcoolismului,
consumului de droguiri.

e oOrganizeaza un cerc ,Sanitarii priceputi”; pregateste echipaje care participa la concursuri
specifice.

e are legdturi cu Crucea Rosie — filiala Dambovita, cdreia i se subordoneazg, cat si cu
organizatii internationale care au ca scop mentinerea sanatdtii elevilor.

Capitolul III — Procesul instructiv — educativ

3.1. Procesulde invatamant. Standardele procesuluide invatamant.

Art.47. In cadrul procesului de invdtamant, cadrele didactice exercita asupra elevilor, in mod constient
si sistematic, un ansamblu de actjuni pentru formarea personalitatii acestora in concordantd cu cerintele idealului
educational prevazut de Legea Invdtamantului.

In procesul instructiv — educativ rolul conducator il are cadrul didactic care conduce acest proces potrivit
obiectivelor activitdtii, aplicate diferentiat in functie de contextul acestora.

In procesul instructiv — educativ cadrul didactic interactioneaza si conlucreaza cu elevii.

Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunostintelor, de organizare, coordonare si
stimulare a activitdtii elevilor in vederea asigurdrii unui cadru adecvat formérii personalitatii acestora.

Invatarea inglobeaza totalitatea actiunilor pe care trebuie s le intreprinda elevul in procesul de
invatamant.

Art.48. Procesul instructiv — educativ se realizeaza prin activitati curriculare (lectii, lucrari de
laborator) si extracurriculare (cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc.).

Art.49. In invatamant se urmareste realizarea competentelor disciplinare, a capacitatilor metodologice
si a atitudinilor.

Competentele disciplinare constau in capacitati de munca intelectuald, proprii unei gandiri sistematice si
in capacitati de munca intelectuald, proprii unei gandiri sistematice si in capacitati de comunicare.

Atitudinile fundamentale constau in comportamente necesare integrarii in activitatea socio — economica
in formarea de atitudini fata de propria persoana si societate.

3.2. Structuraanuluiscolar.

Art.50. Este cea stabilita de M.E.N. in fiecare an scolar.

Art.51. Deschiderea cursurilor se face in mod festiv pe baza unui program special, in prima zi a anului
scolar. Disciplina este asigurata de cadrele didactice desemnate de consiliul de administratie care stabilesc
dispunerea claselor si de invatatori/diriginti (acestia sunt obligati sa insoteasca clasa sau sa desemneze un
inlocuitor). .

Art.52. Incheierea cursurilor se marcheaza prin festivitatea de premiere a elevilor merituosi prilej cu care
se atribuie diplome si premii elevilor clasati pe primele locuri in clasele respective si mentiuni celor care s- au
distins in diferite ocazii. Premiile se atribuie conform "Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat” . Dirigintii propun premii speciale si mentjuni, care se aproba in comisia
educativa. Dirigintii claselor asigura completarea (scrierea) diplomelor. Festivitatea de premiere se organizeaza
dupa un program stabilitde Consiliul de Administratie si Consilierul educativ. Elevilor premianti care nu se prezintd
la festivitate le vor fi transmise diplomele, iar premiile vor fi retinute la scoald. La festivitatea de premiere este
obligatorie prezenta dirigintilor (care inmaneaza diplomele) si a cadrelor didactice (care inmaneaza mentjunie
acordate). Dirigintii asigura totodata disciplina pe timpul festivitatii consemnand eventuale abateri ale elevilor.
Participantii la festivitatea de premiere pot pardsi sala doar dupd incheierea acesteia.

Art.53. In cazuri de epidemii, calamitati naturale sau conditii improprii desfagurarii activitatii, Consiliul de
administratie suspenda cursurile cu aprobarea Inspectoratului Scolar. In astfel de situatii, Consiliul de
administratie va stabili masuri de parcurgere integrald a programei pana la sfarsitul anului scolar. Aceste masuri
se aproba de consiliul profesoral.



3.3. Programul scolar. Orarul scolar.

Art.54. Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aproba de 1.S.]. si consiliul de administratie la
propunerea directorului si a comisiei de orar. .

Art.55. Durata orelor de curs este de 50 de minute iar a pauzelor de 10 minute. In zilele de incheiere
a semestrelor, in perioada tezelor cu subiect unic sau cu ocazia unor festivitati Consiliul de administratie poate
aproba modificarea orarului.

Art.56. Orarul scolii se intocmeste de echipa de intocmire a orarului si se aproba in consiliul de
administratie inainte de inceperea cursurilor. Sansa a Doua are program intre orele 13-17, marti, miercuri si joi.
Programul Scoala dupa Scoala se desfasoara zilnic conform unui grafic si unei echipe de lucru care are sarcini
bine precizate.

Art.57. Activitatile extracurriculare (pregatirea suplimentara, cercurile, activitatile cultural artistice,
sportive etc.) se desfasoara in afara orarului scolii cu exceptia activitatilor platite. Conducatorii acestor activitaj
le vor consemna zilnicin condica de prezenta. Organizarea si evidenta acestor activitati revine comisiilor metodice
si consiliului pentru curriculum.

i) Invitatiile formulate in numele scolii vor fi distribuite doar dupa ce au fost vizate de director.

i) Etapele de organizare a excursiilor trebuie sa respecte reglementarile in vigoare si urmaresc
urmatoarele aspecte:

- profesorul organizator va inainta directiunii (cu cel putin 7 zile lucratoare inainte de
ziua efectudrii excursiei):
- o cerere in care se va specifica:
- programul detaliat al exaursiei;
- numarul elevilor participanti si clasele de la care provin;
- mijlocul de transport cu care se va face deplasarea si copie dupa
Licenta de transport persoane a firmei apartinatoare;
- data, ora plecarii si cadrele didactice care insotesc elevii;
- copia procesului verbal de instruire a elevilor cu privire la normele de
comportament pe durata deplasarii.
- dovada comptentei de acordare a primului ajutor de baza.
iii) Organizarea efectiva a excursiei va incepe dupa ce s-a obtinut acordul directorului (nu se aproba
efectuarea de excursii in timpul saptamanii).
iv) Orice activitate extracurriculara neautorizatd de consilierul educativ si director este strictinterzisa.
Art.58. Ordinea si disciplina se asigura de catre toate cadrele didactice, raspunderea
revenind cadrului didactic de serviciu pe scoala . Indiferent de motiv se interzice scoaterea elevilor de la orele
de curs. Solicitarile cluburilor sportive pentru participare la programe de pregatire sau competitii se depun cu 3
zile Inainte si se supun aprobarii directorului.

3.4. Planuri cadru de invatamant. Programe. Manuale scolare.

Art.59. intreaga activitate desfasurata de profesori cu elevii la clasa se realizeaza pe baza cunoasterii
temeinice si respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor scolare, aprobate de M.E.N.
(pentru orele din trunchiul comun) si a optiunilor elevilor pe baza ofertei scolii (pentru disciplinele optionale).
Catedrele au obligatia de a elabora programele pentru disciplinele optionale si a obtine aprobarea 1.S.]. conform
calendarelor in vigoare.

Art.60. Respectarea numadrului de ore pentru fiecare disciplind (de trunchi comun sau optional), a
continutului programelor, si parcurgerea integrala si ritmicd a materiei sunt obligatorii pentru toti profesorii.
Nerespectarea acestor cerinte, predarea la un nivel scazut sau la un nivel ce depaseste posibilitatile de intelegere
si asimilare ale elevilor, constituie abateri si se sanctioneaza conform prevederilor Legii Invatdamantului.

Art.61. Materia de studiu prevazutd in programele scolare se repartizeaza prin planificarile anuale si
semestriale care se intocmesc de profesori pentru fiecare obiect si clasa inaintea inceperii cursurilor. Structura
planificarilor este stabilita de fiecare catedra. Planificarile se definitiveaza in plenul catedrei si sunt aprobate de
seful de catedra. Acesta le prezinta pentru vizare administrativa conducerii scolii in cel mult 3 zile de la inceperea
fiecarui semestru. Un exemplar din planificare se depune la mapa catedrei . Seful catedrei verifica lunar stadiul
parcurgerii programei.

Art.62. In scoala se vor utiliza numai manuale aprobate de M.E.N.

3.5. Constituirea claselor.



Art.63. Clasele avand efectivele prevazute de ROFUIP si de celelalte acte normative (integrarea in
invatamantul de masa a elevilor cu dizabilitdti) se constituie la inceputul primului an de studiu .
Exprimarea optiunilor pentru optionale se face in sedintda comuna parinti-elevi din oferta propusa
clasei respective in termenul anuntat.

3.6. Evaluarea rezultatelor elevilor.

Art.64. Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Serviciul National de Evaluare si
Examinare respectandu-se prevederile din ROFUIP.

Codul evaluarii (regulile de evaluare) este elaborat de fiecare catedra, individualizat si actualizat la
inceputul fiecarui an scolar. Profesorii care nu respecta regulile codului vor fi depunctati la evaluare.

Evaluarea elevilor cu CES se va face dupa programa adaptata.

3.7. Incheierea situatieiscolare.

Art.65. Seface conform ROFUIP.

3.8. Examenul de corigenta.

Art.66. Cadrele didactice care au elevi cu CES aflatj in situatie de corigenta vor face dovada faptului ca
de-a lungul anului au lucrat dupa curriculum adaptat si au desfasurat activitati remediale cu acestia. Examenul
de corigenta consta intr-o proba scrisa si o proba orala.

Proba scrisa va avea durata de 45 minute pentru ciclul primar si de 90 minute pentru ciclul gimnazial,
elevul avand posibilitatea de a alege o varianta de subiect din cele 2 propuse de comisie. Biletele pentru proba
orala vor cuprinde 2 subiecte. Numarul biletelor va fi egal cu dublul numarului corigentilor. Elevii cu CES vor fi
evaluati din materia studiatd conform programei adaptate. Directorul numeste comisia pentru examenul de
corigenta.

Art.67. Cadrele didactice au obligatia de a respecta prevederile articolelor 204 - 208 din regulamentul
unitatilor scolare.

Capitolul IV — Resurse umane

4.1, CADRELE DIDACTICE

Art.68. cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

Indeplinirea atributjilor prevdzute in fisa individuald a postului la termenele stabilite;

Indeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie si de lucru(de sefii acestora);

Participarea la adtivitdtile tuturor comisiilordin care fac parte;

Efectuarea planificarilor si prezentarea sefilor de catedra la termenele stabilite;

Perfectionareacontinua in specialitate si psihopedagogica (prin studiu individual si participareala actiunile

de perfectionare organizate de catedrd, scoald, 1.S.]., sustinerea gradelor didactice si recicldri periodice

conform deciziei Consiliului de administratie).

e Pregdtirea permanentd si cu responsabilitate a tuturor activitatilor didactice. Stagiarii precum si
cadrele desemnate de Consiliul de Administratie vor intocmi planuri de lectie.

o Intocmirea corectd si transmiterea in termen a statisticilor si informarii solicitate de sefii comisiilor si
directiune.

e Folosirea unui limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre didactice si

personalul scolii.

Sa nu primejduiasca sdanatatea lor fizica si psihica (sunt interzise cu desavarsire pedepsele corporale)

Respectarea deontologiei profesionale.

Sa nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala

Sa nu lipseasca nemotivat de la ore.

Anuntarea din timp directorul prin cerere scrisa in caz de absenta justificata si sa gaseasca un cadru

didactic care sa—| suplineasca.

o Consemnarea absentelor la inceputul orelor si notele acordate in catalog si carnetul de elev; profesorii
care utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial la
sfarsitul fiecarei zile de curs.



e Sd nudea afara elevii de la orele de curs

e Sanu fotografieze sau sa inregistreze elevii pe parcursul programului scolar decat cu acordul scris al
directorului/parintelui.

o Sdia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare precum si cu cei aflati in situatie
de corigenta si sa desfasoare activitati suplimentare cu elevii capabili de performanta

e Respectarea programei scolare si ordinele M.E.N privind volumul temelor de acasa pentru a nu
suprasolicita elevii

¢ Sdincheie situatia scolara (media semestriald) a elevilor in timpul regulamentar

o Safacd evaluarea elevilor tinand cont de prevederile codului/regulilor de evaluare
Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an scolar, reclamatii (contestatii) cu privire la

calitatea procesului instructiv-educativ sau la corectitudinea evaluarii, acesta va fi pus in discutia catedrei care

va inainta Consiliului de Administratie propuneri corespunzatoare. Daca acestea tin de competenta Consiliului
profesoral sau 1.S.J. , vor fi prezentate acestor organe.

o Cadrele didactice care refuza nemotivat sa indeplineasca sardnile care le sunt trasate de conducerea
scolii vor fi depunctate in fisa de evaluare si nu vor avea dreptul la premiere in luna respediva.

o Cadrele au obligatia de a apara in mod loial prestigiul scolii, si de a nu aduce prejudicii numelui scolii.
Art.69. Dacad la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an scolar, reclamatii (contestatii) cu
privire la calitatea procesului instructiv-educativ sau la corectitudinea evaludrii, acesta va fi pus in
discutia catedrei care va inainta consiliului de administratie propuneri corespunzatoare. Daca acestea tin
de competenta consiliului profesoral sau 1.S.]. , vor fi prezentate acestor organe.

Art.70. Cadrele didactice care refuza nemotivat sa indeplineasca sarcinile care le sunt trasate de
conducerea scolii vor fi depunctate in fisa de evaluare.

Art.71. Cadrele didactice au obligatia de a apara in mod loial prestigiul scoliisi de a nu aduce prejudicii
numelui scolii.

Art.72. Profesorii diriginti au obligatjile prevdzute in art.72-74 din Regulamentul de organizare si
functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar de stat.

Decalogul profesorului

I. Lasa-ti acasa grijile, nelinistile si laaima!
Adu in fata elevului tdu increderea si zambetul!
II. Imbraca-te decent, curat si frumos!
Impune un model de vestimentatje!
III. Vorbeste frumos!
Impune un model de exprimare ingrijita, sobra!
IV. Poarta-te frumos!
Impune un model de comportament egal, decent, civilizat!
V. Lasavarsta la poarta scolii!
Fii mereu tanar in spirit!
VI. Pasioneaza-te de ceea ce faci!
Nu intra in inertje!
VII. Imbinad exigenta cu blandeteal
Creeaza distantd intre tine si elev, pentru a fi obiediv!
VIII. Fii ferm si consecvent!
Nu cduta popularitatea ieftina!
IX. Considera-l pe elev egalul tau in gandire, simtire si traire!
Evitd situatiile conflictuale!
X. Gandeste actul intructiv — educativ, ca si cum tu ai fi elevul!
Invatd in rand cu elewul!
Intelege dificultdtile invatarii si calea eludarii lor!

4.2. ELEVII

4.2.1. Dobandirea calitatii de elev

Art.73. Dobandirea calitdtii de elev al scolii se face in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar .
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4.2.2. Exercitarea calitatii de elev

Art.74. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile
curriculare si extracurriculare existente in programul scolii .

Art.75. Frecventarea tuturor cursurilor prevazute in orar este obligatorie pentru fiecare elev.

Art.76. Evidentierea prezentei se face la inceputul fiecdrei ore de curs de catre profesori, care
consemneaza in catalog absentele. Elevii care nu se afld in clasa la intrarea profesorului sunt considerati absentj
la ora respectivd.

Art.77In cazuri bine motivate elevii care intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic sa asiste la or3,
acesta putand motiva absenta pana la sfarsitul orei.

Art.78. Elevii care perturba orele de curs vor fi pusi in discutia Consiliului Profesorilor clasei pentru a fi
sanctionat;.

Art.79. Parasirea spatiilor de invatamant(sala, laborator, scoald) in timpul orelor de curs se face numai
in cazuri de forta majora cu aprobarea scrisa a cadrului didactic respectiv sau a profesorului — diriginte.

Art.80. Absentele care se datorescimbolndvirii elevilor, bolilor molipsitoare sau alte cauze de forta majora
dovedite cu acte legale sunt considerate motivate.

Art.81. Motivarea absentelor se efectueaza numai de diriginte pe baza urmadtoarelor acte:

- adeverinte eliberate de medicul cabinetului scolar, medicul de familie sau medicul specialist, vizate de

medicul scolar;

- adeverinta sau certificat medical eliberata de institutia spitaliceasca in cazul in care elevul a fost internat
in spital;

- cererea parintilor, aprobata de director, pentru situatii familiale deosebite fara a depasi 18 ore de
curs pe semestru (cererea se depune la directiune inainte de a efectua absentele sau, in cazuri de forta
majora, in termen de 3 zile dupa revenirea la scoald)

Pentru a fi considerate valabile adeverintele medicale trebuie sa contina in mod vizibil numele si parafa
medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul. Chiar in situatiile mai sus prezentate
motivarea absentelor se face dupa consultarea parintilor. In cazul in care se constata falsuri, actele prezentate
sunt considerate nule iar elevul in cauza este sanctionat cu scaderea notei la purtare cu 1 punct.

Art.82. Motivarea absentelor se face de profesorul diriginte in maxim 7 zile de la reluarea activitatji
iar actele doveditoare se pdstreaza de diriginte pe tot parcursul anului scolar. Daca actele doveditoare nu sunt
prezentate in termenul prevazut acestea nu mai pot fi utilizate in motivarea absentelor.

Art.83. Pentru elevii sportivi de performantd, care participa la actiuni la nivel local, judetean, national,
international, organizate in timpul semestrelor scolare, directorul scolii poate aproba motivarea absentelor, pand
la 30 de zile, anual, cu conditia indeplinirii de acestia a obligatiilor scolare. De aceleasi drepturi beneficiaza i
elevii care reprezinta scoala la alte concursuri , cererea de motivare a absentelor fiind facuta de Consilierul
educativ.

Art.84. Elevii calificati la faza judeteana si nationala ale olimpiadelor scolare, in vederea pregatirii
intensive, pot fi scutiti de frecventa cu acordul profesorilor clasei si al directiunii in conformitate cu un program
aprobat de directiune. Acestia au insa obligatia de a recupera individual materia pierduta.

Art.85. Elevii de la articolele 80-81 nu vor fi examinati scris sau oral in prima sdptdmana de la revenirea
la cursuri.

4.2.3. Drepturile elevilor

Art.86. Elevii beneficiaza de drepturile prevazute in Regulamentul unitatilor de invatamant preuniversitar
de stat.

Art.87. Pentru a stabili bursele sociale directiunea va afisa la avizierul elevilor si in cancelarie conditiile
care trebuiesc indeplinite si actele necesare, pana la inceperea anului scolar sau in termen de 2 saptamani de la
eventuala Hotdrare de Guvern care reglementeaza acest lucru.

Dirigintii vor comunica aceste conditji la clase si vor intocmi totodata o figa statisticd privind situatia socio-
economica a familiilor elevilor. In fisa vor fi nominalizati si elevii indreptatiti sa primeasca burse sociale sau ajutor
financiar, din surse extrabugetare, burse de studiu specificand si motivele. O copie a fisei va fi depusa la directiune
in termen de 2 sdptamani de la afisarea conditiilor de bursa.

Elevii care indeplinesc conditiile de bursa vor depune cerere insotitd de actele corespunzatoare la
directiune (unde vor fi inregistrate individual) in termen de 2 saptamani de la afisarea conditjilor de bursa. Cererea
si actele vor fi verificate si vizate de diriginte.

Art.88. Consiliul de administratie va analiza cererile si va inainta propuneri de bursd la 1.S.J. in termen
de 2 saptamani. In acelasi termen va fi inaintata lista elevilor propusi pentru ajutoare financiare extrabugetare
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la Comitetul de parinti. Cererile nedepuse in termen sau neinsotite de acte justificative nu vor fi luate in

considerare .

Art.89. Pentru premierea elevilor din surse extrabugetare/comitet parintji criteriile si modalitdtile vor fi
stabilite de organismul care acorda premierea, la recomandarea Consiliului de Administratie.

Pentru medii egale se acorda acelasi premiu.

Art.90. Elevul care este desemnat sa participe la Consiliul de Administratie al scolii este anuntat an
timp util si este convocat doar cand se discuta probleme ale elevilor.

4.2.4. Responsabilitatile elevilor

Art.91. Elevii au obligatia sa respecte prevederile articolelor din Regulamentul unitatilor scolare, cu

urmatoarele precizari:

elevii sunt obligati sa pastreze curatenia in perimetrul scolii

la inceputul anului scolar, elevii si parintii vor semna procesul verbal de luare in
primire a sdlii de clasa, consimtind sa suporte financiar eventualele deteriorari
elevilor le este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice, droguri ,consumul
produselor alimentare din care rezulta resturi greu de indepartat (guma de
mestecat, seminte, floricele de porumb) in cladire, in curtea scolii si in sala de
sport. In situatia in care elevii vor fi depistati consumand aceste produse,
profesorii ii vor nota in caietul clasei. Acesti elevi vor participa in mod obligatoriu la
actiuni de curatenie intr-o zi de sambata. Absenta de la aceasta actiune va fi
urmata de scaderea notei la purtare cu un punct.

elevii au obligatia de a acorda semnele exterioare de respect (salutul din pozitia in
picioare, acordarea prioritatii de trecere...) profesorilor, personalul ui scolii, elevilor
mai mari

elevii au obligatia de a purta asupra lor carnetul de elev vizat si a-l prezenta la
cererea profesorilor. elevii nu au voie sa paraseascain timpul programului curtea
scolii;

elevii vor purta in timpul orelor de curs uniforma scolii: ciclul primar —
uniforma clasica; ciclul gimnazial — blugi albastri/ pantaloni de stofa
neagra si camasa alba sau bleu.

elevii sunt obligati sa pastreze toate bunurile scolii, sa foloseasca intregul
patrimoniu cu grija deosebita. Toate incidentele vor fi semnalate de cei vinovati
dirigintilor.

- fixarea unor materiale cu banda adeziva pe pereti este strict interzisa. In cazul
incalcarii acestei prevederi, dirigintele impreuna cu elevii clasei raspunde de
refacerea zugravelii.

- in cazul stricaciunilor provocate din neatentie sau reavointa, elevii vor suporta
costurile reparatiilor sau vor inlocui bunurile distruse. Daca nu se cunosc vinovatii,
cheltuielile vor fi suportate de intreaga clasa.

- in cazul constatarii deteriorarii involuntare si acddentale a mobilierului, elevii vor
anunta invatatorul/ dirigintele care va lua legatura cu administratorul/mecanicul
pentru reparatii.

- la intrarea in salile de curs, elevii au obligatia sa inchida telefoanele mobile. In
cazul utilizarii telefoanelor mobile, profesorii au obligatia de a le depune in seiful din
Secretariat, acesta putand fi ridicate numai de catre parinti.

- se interzice jocul cu mingea (dac nu existd supravegherea de catre un cadru
didactic) si cu bulgari de zapada in curtea scolii si in scoala

Vor fi de asemenea sanctionate:

distrugerea/furtul calculatoarelor, a componentelor acestora si a perifericelor
(imprimante, scanner, etc.)

distrugerea retelei de calculatoare sau furtul unor componente (prize, cabluri de
legatura intre calculatoare, huburi, switches, etc.)

distrugerea/furtul prizelor de la reteaua eledrica.

distrugerea de mobilier scolar

distrugerea sau furtul oricdror dispozitive si materiale aflate in dotarea
laboratoarelor scolare
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- modificarea configuratiei calculatoarelor fard aprobarea expresa a profesorilor

- virusarea calculatoarelor prin introducerea de dischete sau cd-uri proprii sau prin
navigare pe internet fara acordul profesorului

- instalarea pe hard-discurile calculatoarelor a unor programe neautorizate (prin
copiere de pe CD-uri dau dischete proprii sau de pe internet, descarcare de e-mail.
etc.)

- instalarea de jocuri pe calculatoare

- accesarea de pe calculatoarele scolii a site-urilor porno sau a altor site-uri cu
continut obscen sau care promoveaza violenta, consumul de droguri, alcool, etc.

- elevii nu vor stationa pe holurile scolii fara a fi solicitati de un cadru didactic

- elevii vor respecta programul de lucru al directorului, secretariatului si Bibliotecii

- elevii vor depune scutirile de ed.fizica in prima saptamanad de scoald

- actele de violenta, amenintarile si hartuielile vor fi discutate in consiliul profesoral
si sanctionate.

Decalogul elevului

I.  Poarta cu tine setea de cunoastere!
Iubeste scoala si respectd pe cei care o servesc!

II. Imbracs-te decent, curat si frumos!
Impune-ti personalitatea si prin vestimentatie!
III. Vorbeste frumos!
Impune-te prin exprimare ingrijita, elevata si nuantata!
Iv. Poarta-te frumos cu personalul scolii!
Impune-te printr-un comportament egal, decent, civilizat, fata de cei mici sau mari, fata de cei simpli
sau culti!
V. Gdseste calea sa-ti afirmi tineretea fizic si spirituala!

Participa la competitie!
Afirma-ti varsta, personalitatea, valoarea!

VI. Pasioneaza-te de munca fizicd, de cea intelectuald, sportiva sau artistica!
Fii activ!

VII.  Fii exigent cu tine, bland si intelegator cu cei din jur!

VIII. Tnvai_;é ce este prietenia, iubirea si ura!
Iubeste si cultiva sentimentul colegialitatii, prietenia!

Nu uri!
IX. Fii ferm si consecvent in atingerea idealului!
X. Respectd-| pe Profesorul tau care iti ofera o parte din viata lui!

Dubleaza-Iin efortul lui nobil pe Drumul Cunoasterii si Formarii tale ca Om!

4.2.5. Sanctiuni

Art.92. a) Sanctiunile sunt cele prevazute in ROFUIP. Sanctiunile atrag dupa sine scdderea
corespunzdtoare a notei la purtare, conform deciziei Consiliului profesoral, in urma propunerii Consiliului
profesorilor clasei.

Dirigintele are obligatia de a consemna sanctiunile, specificand motivele sanctionarii, organul care a
acordat sanctiunea, data acordarii, un scurt rezumat al discutiei cu parintji.

Art.93. a) Avertizarea elevilor pentru absente nemotivate se face de catre dirigintele claseisi se
contrasemneaza de director. Preavizul tip este redactat in 3 exemplare: unul la director, unul la diriginte si unul
parintelui.
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b) Elevii care fumeaza in incinta scolii vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare cu un punct.

c) La propunerea profesorilorelevilor li se poate imputa contravaloarea sauinlocuirea bunurilor distruse.

d) Elevii care deterioreaza in mod repetat bunurile scalii vor fi sanctionati cu scaderea mediei la purtare
si efectuarea unor activitati de curatenie in perimetrul scolii, dupa orele de curs, sub supravegherea
invatatorului/ dirigintelui.

e) Elevilor care nu au tinutd decenta sunt consemnati intr-un registru special

f) Elevii care parasesc curtea scolii pe parcursul programului fard aprobarea scrisa a
invatatorului/dirigintelui sau a cadrului didactic de serviciu (care raspunde de securitatea elevului)
vor fi sanctionati cu scaderea mediei la purtare cu 1 punct .

4.2.6. Incetarea calititii de elev

Art.93. Incetarea exercitirii calitatii de elevse realizeaz3 astfel:

* Laincheierea studiilor;

= In conditii de abandon scolar;

* La cererea scrisa a parintjlor sia elevului, cazin care elevul se considera retras;
* In cazul neprezentarii la cursuri fara sa justifice absentele.

4.3. Personaluldidactic auxiliar si personaluladministrativ

Art. 94. Reglementarea atributiilor personalului didactic auxiliar si personalului administrativ, este data
de legislatia in vigoare si de fisa postului.
- Programul de lucru: Secretariat: 8.00-16.00
Biblioteca: 8.00-16.00

Administrator/mecanic:  8.00-16.00
Ingrijitor scoala: 7.00-15.00 (schimbul I)
11.00-19.00 (schimbulI)
- Eventualele invoiri de la program se aproba de catre director pe baza cererii depuse la
Secretariat cu minim 48 de ore inainte de data pentru care se solicitd invoirea. Intr-un an scolar se admit maxm
5 zile invoire.
- Pe perioada programului de lucru, personalul nedidactic este obligat sa poarte halat/ salopeta
Si ecuson.
- Lipsa echipamentului de protectie ca si lipsa de la program va fi sanctionata prin diminuarea
salariului conform legislatiei in vigoare si hotdrarii consiliului de administratje.

4.3.1. Biblioteca

Art.95. Cartile vor fi imprumutate pe baza de semnatura pentru 2 saptamani, cu posibilitatea prelungirii
Cu 0 saptamane.

Art.96. In cazul cartilor/manualelor deteriorate, distruse sau pierdute, elevul va preda o noua editie a
aceleiasi carti sau va plati suma dubla corespunzatoare valorii actuale a cartii.

Art.97. Incheierea situatiei scolare semestriale (anuale) ca si transferul elevilor se vor realiza numai
dupa ce elevii au predat la biblioteca cartile imprumutate respectiv manualele.

Art.98. Biblioteca va prezenta periodic, noutatile editoriale sau anumite carti

4.3.2, Secretariatul

Art.99. Elevii, parintii si toti angajatii scolii vor respecta programul afisat.

Art.100. Carnetele de elevi si legitimatiile de elev se vor elibera si viza doar prin intermediul dirigintilor.

Art.101. Adeverintele se elibereaza a doua zi dupa depunerea cererii incepand cu ora 10:00.

Art.102. Adeverintele pentru calatoriile individuale in afara granitelor din timpul perioadelor de curs se
vor elibera numai dupa ce directorul si dirigintele elevului au aprobat cererea parintilor privind scutirea de
frecventa.

Capitolul V — Relatiile scolii
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Art.103. Scoala ,Smaranda Gheorghiu” se aflda in subordonarea directd a 1.S.J. Dambovita.
Responsabilitatea mentinerii unei relatii permanente cu 1.S.J. revine dirediunii scolii, sefilor comisiilor metodice si
tuturor cadrelor didactice desemnate de scoala in acest scop.

Art.104. La inceputul fiecarui an scolar, in termen de 2 saptamani, dirigintii si invatatorii claselor au
obligatia de a desfasura Adunari generale ale parintilor elevilor in scopul constituirii Comitetelor de parinti pe
clase. Comitetele de parinti pe clase se aleg prin vot, cu majoritate simpla, si sunt constituite din 3 membxi:
presedintele comitetului de parinti pe clasa si 2 membri.

Adundrile generale ale parintilor pe clase se intrunesc, de reguld, semestrial (in primele doua saptamani
ale semestrului).

Comitetele de parinti pe clase se intrunesc de cate ori este cazul la solicitarea presedintelui sau dirigintelui.

Art.105. Asociatia de parinti ,,Smara,, isi desfasoara activitatea conform propriului regulament

Art.106. Activitatea asociatiei de parinti se consemneaza intr-un registru spedal.

Art.107. Comitetele de parinti si asodatia de parinti au urmdtoarele atributii:

* sprijind conducerea unitatii de invatamantin intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
sprijind dirigintji in activitatea instructiv — educativad, imbunatatirea frecventei, consilierea si orientarea
socio — profesionala a elevilor
conlucreaza cu organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale pe probleme specifice
sprijind organizarea si desfagurareaactiunilor extracurriculare
au initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu in scoala
atrag persoane fizice si juridice, care prin contributii materiale sau financiare pot sustine programe de
modernizare a bazei materiale din scoala.

Art.108. Scoala are relatii cu autoritatile locale, judetene, politia, biserica si alte institutii guvernamentale
si neguvernamentale. Reprezentantii scolii in relatiile cu comunitatea locald, organizatijile guvernamentale si
nonguvernamentale sunt directorul scolii sau profesori desemnati.

Art.109. Directorul planificd, in 2 saptdmani de la inceperea anului scolar, program de audiente si relatji
cu publicul.

Art.110. Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreaza in registrul de intrdri / iesiri. Sesizarile si
reclamatiile se indosariaza intr-un dosar special. Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau in consideratje.
Solicitantii vor primi raspuns in termen de o luna.

Capitolul VI — Dispozitii finale

Art.111. Personalulangajat care, in timpul programului paraseste unitatea pentruo
perioada de timp mai mare de 10 min. are obligatia sa anunte conducerea scolii. In caz contrar,
lipsa reprezinta absenta nemotivata.

Art. 112. Personalul angajat care nu manifesta loialitate fata de institutie si/ sau aduce
prejudicii imaginii acesteia va fi sanctionat material sau prin depunctarein fisa de evaluare
anuala.

Art.113. Se recomanda personalului un comportament civilizat in perimetrul scolii si evitarea situatjilor
conflictuale cu elevii sau parintii acestora.

Art.114. Se interzice fumatul in incinta scolii.

Art.115. Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobarii lui in Consiliul de administratie.

Art.116. Toate dispozitile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se
anuleaza.

Art.117. Accesul in incinta scolii este permis astfel:

- cadrele didactice si vizitatorii vor folosi intrarea principald, din fata scolii; vizitatorii se vor legitima
la persoana care asigura paza, iar aceasta va consemna datele din C.I. in registrul de evidentg;

- elevii vor folosi doar intrarea din curtea scolii.

- Parintele sau sustinatorul legal al elevului din invatdamantul primar are obligatia sa-I insoteasca
pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor sa il preia.

Art.118. Invatamantul cu frecventd redusd se desfasoarala stuctura- Scoala Griore Alexandrescuin zilele
de joi ,orele(14-19), vineri ,orele(14-19) si sambata ,orele(8-13).
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Art.119. Modificdrile prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului de administratie si intrd in
vigoare in termen de o saptamana de la aprobare, interval in care este adus la cunostinta celor interesat.
Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic
al scolii , pentru elevi si parintj.

Director.

Prof. Daniele Mihaela Nastase
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